
 

経営方針２０２４ 

 「大建らしさ」を大切に、未来へと進む 

Design for  Life & Human 

環境はもとより、生命そして人にやさしい設計を目指して 

⼤建設計は 2004 年、企業活動の指針として「経営理念」「設計理念」「⾏動理念」を策定

いたしました。これらの理念は、⻑年にわたり先輩⽅が築いてきた⽂化、私たちが進むべき

道筋、そして経営者と社員の確固たる信念が込められております。2012 年以降も、激変する

社会情勢に対応するため、2015 年、2018 年、2021 年と「⾏動計画アジェンダ」を策定

し、⽬指すべき姿に向かって着実に歩みを進めてまいりました。この度、さらなる⾶躍を遂

げるべく、「⼤建設計らしさ」を改めて共有し、80 年、100 年に向けて前進する決意を新た

にいたします。 

 

 

■やさしい ➡ 永遠に続く温もり 

「⼈にやさしい⽣命（いのち）にやさしい」 

利⽤者に寄り添い、所有者を⽀える建物づくりを⽬指します。 

地域と環境に調和し、未来を育む建築を創造します。 

 



■つづける ➡ 時を超えて繋がる信頼 

「社会を⽀える」 

過去から続く絆を⼤切に、顧客との信頼を次世代へと受け継ぎます。 

蓄積された技術を磨き、未来に繋がる価値を築きます。 

変わりゆく時代の中でも、揺るぎない技術と経験を活かし続けます。 

 

■こころを込める ➡ ⼼と技の調和 

「技に⼼を」 

 

⼀つひとつの仕事に⼼を込め、価値あるものづくりを提供します。 

創意⼯夫と確かな技術で、時を超えて愛される建物を設計します。 

⼿がけた作品が時を経ても輝き続ける、その過程を⼤切に⾒守ります。 

 

■やってみる ➡ 新しい未来の扉を開く 

「⽬線を⾼く」 

 

時代の変化を捉え、新たな可能性へと踏み出します。 

未知の技術にも果敢に挑戦し、失敗を恐れず未来を切り開きます。 



■ささえ合う ➡ みんなで楽しく働く 

「社員幸福度を充実」 

社員が幸せと⽣きがいを感じる、温かな職場を実現します。 

働き⽅を考え、多様な⼈が活躍できる環境を整えていきます。 

 

本メッセージをもとに、社員⼀⼈ひとりが業務に邁進し、 

さらなる成⻑を遂げることを⼼から期待しています。共に、より良い未来を築いて 

まいりましょう。 
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